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MOÇÃO Nº 123, DE 2021
Criado em 1952, pela Lei 1.856 o Departamento de Assistência Médica ao Servidor Público Estadual (Damspe), passou a ser denominado Iamspe - Instituto de Assistência Médica ao Servidor Público Estadual de S. Paulo em 1966. Carro-chefe do Iamspe, o Hospital do Servidor Público Estadual teve sua pedra fundamental lançada no aniversário da cidade de São Paulo, no dia 25 de janeiro de 1961.
A inauguração do hospital se deu em outra data marcante para os paulistas: o aniversário da Revolução Constitucionalista de 1932. Assim, em 9 de julho de 1966, os servidores paulistas ganharam o hospital próprio. Prestes a completar 60 anos, o HSPE é referência em tratamentos de alta complexidade no Estado, realizando em média 1.100 cirurgias por mês entre 43 especialidades, como transplantes e cirurgias cardíacas. O hospital tem um programa de residência médica desde 1971, tendo sido pioneiro na residência médica de patologia clínica no Brasil. Em 2020, foram 247 vagas oferecidas.
Na instituição também são oferecidos cursos de pós-graduação e extensão na área da saúde. Em 1984, foram criados os ambulatórios no interior e, em 2008, foi aberto o credenciamento de profissionais de saúde, hospitais e clínicas para atender a demanda dos 1,3 milhão de funcionários públicos, dependentes e agregados.
A rede própria e credenciada está distribuída em 173 municípios do Estado. São 17 postos de atendimento próprio em cidades do interior.
A pandemia do novo coronavírus mostrou que o Iamspe sabe trabalhar em equipe. O trabalho, empenho e comprometimento do pessoal da área da saúde, dos administrativos e de áreas de apoio como limpeza, manutenção e segurança foi essencial para enfrentar este desafio.
Uma das primeiras eficientes iniciativas do HSPE foi, com o apoio da Superintendência do Iamspe, criar o Comitê de Crise Covid-19, grupo formado por representantes de equipes multidisciplinares cuja atuação inclui desde definição sobre paramentação, readequação da infraestrutura hospitalar até tratamentos e discussão e desenho de protocolos diferenciados de atendimento para pacientes com ou sem Covid-19.
Na batalha para barrar o avanço da doença, profissionais da saúde do HSPE, conseguiram, em tempo recorde, compartilhar conhecimento, padronizar procedimentos médicos e estabelecer regras de segurança beneficiando pacientes e funcionários.
As áreas do complexo hospitalar foram divididas de acordo com o potencial de contaminação e foi criado em 18 de março de 2020 o “Gripário”, 1º pronto atendimento de São Paulo exclusivo para pacientes sob suspeita de Covid-19.
Foram tomadas medidas para reduzir drasticamente a circulação interna, e aumentar a segurança das unidades, como a criação de um Pronto Atendimento de Especialidades, renovação automática das receitas de uso contínuo vencidas em 2020 e o fornecimento dos medicamentos contínuos para três meses de consumo. Para adequar o atendimento à demanda, profissionais de enfermagem que atuavam em outras áreas foram transferidos temporariamente para o setor de internação.
Oferecer treinamentos específicos e diferenciados para funcionários e equipes de prestadores de serviço foi uma das prioridades do Comitê de Crise Covid-19. Antes de serem transferidos para unidades de internação, enfermeiros que atuavam no ambulatório foram treinados para atuar na nova frente de assistência.
Em julho de 2020, com os resultados mais rápidos dos testes de covid -19 e a diminuição dos casos, o hospital iniciou a reativação dos leitos destinados à cirurgias eletivas, obedecendo ao protocolo que prevê quarentena prévia e testagem 72 horas anteriores à internação.
O Iamspe inovou durante a campanha de vacinação contra a Influenza 2020, ao montar serviço de Drive Thru, que se mostrou eficiente principalmente na vacinação de idosos. A vacina contra a pneumonia para maiores de 50 anos também foi disponibilizada.
Para maior segurança dos seus usuários, o agendamento presencial de exames e consultas foi suspenso.
O atendimento à distância, conhecido como Telemedicina, foi uma das mudanças mais significativas ocorridas no HSPE durante a pandemia. Autorizado pelo Conselho Federal de Medicina e pelo Ministério da Saúde, o sistema permitiu, sem qualquer contato físico, a troca de informações entre pacientes e profissionais da saúde e o acompanhamento médico em domicílio. A Telemedicina atendeu mais de 4 mil pacientes desde março de 2020, de acordo com o Panorama Covid-19 do HSPE.
Desde a confirmação da chegada da Covid-19 ao Brasil, a Superintendência do Iamspe e a direção do HSPE se reúnem com os médicos para discutir atualizações de procedimentos, fluxos de trabalho e outras ações que contribuem para reduzir o risco de funcionários e pacientes serem contaminados pelo vírus. São frequentes também as reuniões multidisciplinares, entre setores e especialidades específicas com a equipe da CCIH - Comissão de Controle de Infecção Hospitalar.
Fazer parte da linha de frente de equipes que enfrentam uma pandemia torna o currículo do profissional de saúde, no mínimo, diferenciado. Não só por colocarem sua vida e a de familiares em risco, mas pela dedicação ao paciente. O mesmo vale para servidores administrativos e para o pessoal de apoio de áreas como limpeza, manutenção, nutrição e segurança, cujas atuações são essenciais num hospital. Com a pandemia, as formas de agradecer variaram, mas sempre estiveram presentes.
O HSPE adotou um protocolo humanizado para os pacientes internados com Covid-19, realizando videochamadas entre pacientes e familiares, além de disponibilizar pela internet boletim médico diário dos pacientes, objetivando manter os familiares informados, sem a necessidade de se dirigirem até o hospital.
Para simbolizar a vitória da alta recebida pelos pacientes internados com Covid-19, foi colocado um sino na saída do hospital, os pacientes tocam o sino ao sair, cujas badaladas “indicam o fim do tratamento e a esperança de vida nova”.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SÃO PAULO, nos termos regimentais, formula a presente Moção de Aplausos pelos trabalhos realizados, em especial, pela atuação durante a pandemia do Covid-19, aos profissionais que fazem parte e prestam serviços ao IAMSPE - Instituto de Assistência Médica ao Servidor Público Estadual de São Paulo.
Solicito que esta Moção de Aplausos seja levada ao conhecimento do Senhor Superintendente, Wilson Modesto Pollara, seu Chefe de Gabinete, Sr. Fabiano Marques de Paula, a Diretora Administrativa, Sra. Carla Freitas Nascimento e o Diretor do Departamento de Convênios, Sr. Antonio Jayme Paiva Ribeiro, diante do admirável trabalho à frente deste renomado instituto.
Sala das Sessões, em 19/5/2021.
a) Itamar Borges

[image: image1.emf]