
Emenda nº 21, ao Projeto de lei nº 727, de 2019
Insira-se o artigo 5º ao projeto de lei em epígrafe, renumerando-se os demais, com a seguinte redação:
“Artigo 5º – Previamente à dissolução, será realizado Programa de Incentivo à Demissão Voluntária - PIDV para os colaboradores, a ser negociado com seus representantes.”
JUSTIFICATIVA
Os planos ou programas de demissão voluntária são instrumentos legais para redução do quadro de funcionários de uma empresa de uma forma menos traumática, gerando vantagens para ambos os lados envolvidos: empregado e empregador.

Aderindo ao Plano de Demissão Voluntária, ou PDV, o empregado deve receber, além das verbas rescisórias devidas em caso de dispensa sem justa causa, valores extras de modo a diminuir o impacto da ruptura contratual.

Por outro lado, o benefício para o empregador, nesse caso o Estado de São Paulo, o plano proporciona redução nos processos trabalhistas justamente em função de indenizações e benefícios adicionais.

A presente emenda propõe esse instrumento como meio para diminuir o impacto da dissolução aos colaboradores da DERSA.
Sala das Sessões, em 6/6/2019.
a) Marina Helou

