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	Autógrafo nº 31.180
Projeto de lei complementar nº 33, de 2015
Dispõe sobre a concessão de revisão geral anual prevista no inciso X do artigo 37 da Constituição Federal, combinado com a Lei nº 12.680, de 16 de julho de 2007.



A Assembleia Legislativa do 

Estado de São Paulo decreta:
Artigo 1º – A título de revisão geral anual de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituição Federal, combinado com a Lei nº 12.680, de 16 de julho de 2007, ficam reajustadas em 7,70% (sete inteiros e setenta centésimos por cento) as escalas de classes de cargos e vencimentos dos servidores do Quadro do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, previstas nos Subanexos I a XI do Anexo desta lei complementar.
§ 1º – O índice de reajuste a que se refere o “caput” deste artigo deverá incidir sobre todas as parcelas dos vencimentos.
§ 2º – Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos cujas parcelas de vencimentos sejam regidas por legislação própria.
Artigo 2º – O disposto nesta lei complementar aplica-se aos inativos e pensionistas.
Artigo 3º – As despesas decorrentes da execução desta lei complementar correrão à conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.
Artigo 4º – Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de março de 2015.

Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo, aos 12 de agosto de 2015.

a) FERNANDO CAPEZ - Presidente

ANEXO

a que se refere o artigo 1º da Lei Complementar nº ............., de ..... de ........... de 2015.

SUBANEXO I

Escala de Vencimentos – Nível Intermediário
[image: image2.emf]REF.\GRAU

A B C D E F

01 63,27        68,65        74,47        80,80        87,66        95,10       

02 68,01        73,79        80,07        86,87        94,26        102,27     

03 73,11        79,32        86,06        93,38        101,32      109,93     

04 78,59        85,27        92,52        100,38      108,91      118,17     

05 84,48        91,66        99,45        107,91      117,08      127,03     

06 90,81        98,53        106,91      115,99      125,85      136,55     

07 97,62        105,92      114,92      124,69      135,29      146,79     

08 104,93      113,85      123,53      134,03      145,42      157,78     

09 112,79      122,38      132,78      144,07      156,32      169,60     

10 121,25      131,55      142,74      154,87      168,03      182,32     

TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS - (R$)

ANEXO

A que se refere o artigo 1º da L.C. nº .../2015

SUBANEXO I

Escala de Vencimentos - Nível Intermediário

Vigência 1º de março de 2015


SUBANEXO II

Escala de Vencimentos – Nível Universitário
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SUBANEXO Il
ivel Universitério

Escala de Vencimentos -

Vigéncia 12 de margo de 2015
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS - (RS)

REF\GRAU| A B c D E F G H ' )
o1 393,25 | 426,66 462,93 | 502,27 | 54496 | 591,28 | 641,54 | 69607 | 75522| 819,41
02 420,73 | 458,66 | 497,64 | 539,93 | 58582 | 635,61 | 689,64| 748,25 | 811,84 880,85
03 45443 | 493,05 | 53496 | 580,43 629,75| 683,28 | 741,35| 804,36 872,73 | 946,90





SUBANEXO III

Escala de Vencimentos – Comissão
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SUBANEXO Il

Escala de Vencimentos - Comissio

Vigéncia 12 de margo de 2015
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SUBANEXO IV

Escala de Vencimentos – Classes Executivas
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SUBANEXO IV
Escala de Vencimentos - Classes Executivas

Vigéncia 12 de margo de 2015

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS | - (R$)

REFAGRAU| A B c D E

o1 73932 79541 85507] o1920] 98314
02 95242 | 102385 110064 118319 ] 127193





SUBANEXO V

Escala de Vencimentos – Nível Universitário – Saúde
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SUBANEXO V

Escala de Vencimentos - Nivel Universitari

-Saide

Vigéncia 12 de margo de 2015

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS - (RS)

REF\GRAU| A B c D E F G H ' )

512,24 | 595,78 | 603,01 | 6%4,27| 709,87| 77021| 83567| 906,69 983,75 | 1.067,37

550,66 | 597,45 | 648,24 | 703,33 | 76311 827,97| 89834| 974,69 | 1.057,53 | 114741

591,95 | 642,26 | 696,84 | 756,06 52033 890,05[ 96570 104778 113684 123347
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SUBANEXO VI
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SUBANEXO VI
Vigéncia 12 de margo de 2015

CARGO REFERENCIA | GRAU | SALARIO BASE
13 RS 4.700,67

12 c RS  4.563,76

1 RS 4.430,83

10 RS 430178

9 RS 3.946,59

8 5 RS  3.831,64

Auxiliar da Fiscalizagdo Financeira | 7 RS 3.72004
6 RS 361169

5 RS 331347

4 RS 321697

3 A RS 312327

2 RS 3.032,30

1 RS 2.943,98





SUBANEXO VII

[image: image8.png]ANEXO

Aque se refere o artigo 12daL.C. n

SUBANEXO VII
Vigéncia 12 de margo de 2015

CARGO REFERENCIA | GRAU | SALARIO BASE

13 RS  6.687,01

12 c RS  6.492,24

1 RS 6.303,15

10 RS 6.119,56

9 RS 5.614,28

[Auxiliar da Fiscalizagdo Financeira Il 8 s [ sas0rs
7 RS 5.291,99

Auxiliar da Fiscalizagdo Financeira Il - Informética 6 RS 513786
5 RS 471363

4 RS 457634

3 A RS 4.443,05

2 RS 431364

1 RS 4.188,00





SUBANEXO VIII
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SUBANEXO VIII
Vigéncia 12 de margo de 2015

CARGOS REFERENCIA | GRAU | SALARIO BASE

13 RS 17.078,88

12 c RS 16.581,43

1 RS  16.098,48

10 RS 15.629,59

9 RS  14.339,07

[Agente da Fiscalizagio Financeira 8 s [Bs msaas
[Agente da Fiscalizagio Financeira - Administragio 7 RS 1351595
Agente da Fiscalizagio Financeira - Informética 6 RS 13.12228
5 RS  12.038,79

4 RS  11.688,15

3 A RS 11.347,72

2 RS 11.017,20

1 RS 10.696,31
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SUBANEXO IX

ESCALA DE VENCIMENTOS - SAUDE - COMISSAO

Vigéncia 12 de margo de 2015

TABELA 11 - 30 HORAS (RS)

Referéncia| _Valor
1 R$ 935,65
SUBANEXO X

ESCALA DE VENCIMENTOS - SAUDE - NiVEL SUPERIOR

Vigéncia 12 de margo de 2015

TABELA Ii - 30 HORAS - (RS)

REF./GRAU| A B c D E F G
1 8.022,23 | 8.704,11 | 9.443,9 | 10.246,70 | 11.117,67 | 12.062,67 | 13.088,00
2 8.262,89 | 8.965,23 | 9.727,28 | 10.554,10 | 11.451,19 | 12.424,54 | 13.480,63
3 851077 | 9.234,18 [ 10.019,09 | 10.870,71 | 11.794,72 | 12.797,07 | 13.885,04
SUBANEXO XI
ESCALA DE VENCIMENTOS - SAUDE - NiVEL MEDIO
Vigéncia 12 de margo de 2015
TABELA Ii - 30 HORAS - (RS)
REF./GRAU| A B c D E F G
1 3.141,01 | 3.407,99 | 3.697,67] 4.011,97| 435299 472299 5.12845
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