EMENDA Nº 1, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 33, DE 2014

Institui o Plano de Carreiras e Classes, de Empregos Públicos e Sistema Retribuitório para os empregados da Agência Reguladora de Serviços Públicos Delegados de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP e dá providências correlatas.

Insere o parágrafo 3º. no art. 5º. com a seguinte redação:

Quadro de Pessoal da Agência Reguladora de Serviços Públicos Delegados de Transporte do Estado de São Paulo – ARTESP,

§  3º. - Será observada no mínimo a inflação do período de maio de 2010 a julho de 2014, medida pelo IPCA, na fixação da retribuição pecuniária dos empregados públicos abrangidos por este Plano de Carreiras e Classes, de Empregos Públicos e Sistema Retribuitório e prevista nos Subanexos 1 a 3 e 4 do Anexo I desta lei complementar.
JUSTIFICATIVA

O art. 5º. do projeto de Lei estabelece:

Art. 5º. Para fins de implantação do Plano de que trata esta lei complementar, ficam instituídas, no Quadro de Pessoal da Agência Reguladora de Serviços Públicos Delegados de Transporte do Estado de São Paulo – ARTESP, as carreiras e classes a  seguir mencionadas:

I - no Subquadro de Empregos Públicos Permanentes (SQEP-P): 

a) Especialista em Regulação de Transporte; 

b) Analista de Suporte à Regulação de Transporte;

c) Agente de Fiscalização à Regulação de Transporte.

II - no Subquadro de Empregos Públicos em Confiança (SQEP-C):

a) Diretor Geral;

b) Diretor; 

c) Secretário Executivo;

d) Ouvidor de Regulação de Transporte;

e) Superintendente de Área;

f) Assessor de Regulação de Transporte;

g) Assistente Técnico-Administrativo;

h) Assistente de Regulação de Transporte;

i) Assistente de Gestão.

§ 1º - As carreiras a que se refere o inciso I deste artigo são constituídas por 6 (seis) classes, identificadas por algarismos romanos de I a VI e pelos graus “A” a “D”, escalonadas de acordo com as exigências de maior capacitação para o desempenho das atividades que lhe são afetas, constantes das Escalas de Salários – Empregos Públicos, na conformidade dos Subanexos 1 a 3 do Anexo I desta lei complementar.
§ 2º - As classes de que trata o inciso II deste artigo são constituídas de 7 (sete) referências alfanuméricas, constante da Escala de Salários – Empregos Públicos, na conformidade do Subanexo 4 do Anexo I desta lei complementar.


OCORRE QUE OS VALORES PREVISTOS NOS SUBANEXOS PARA OS CARGOS TÊM VALORES DE REAJUSTE VARIADOS:

	
	
	
	
	

	EMPREGOS PÚBLICOS PERMANENTES
	 
	 
	 
	 

	DENOMINAÇÃO
	SALÁRIO 2010
	2014
	variação
	variação

	AGENTE DE FISCALIZAÇÃO À REGULAÇÃO DE TRANSPORTE I
	2.400,00
	2777
	377,00
	15,71%

	AGENTE DE FISCALIZAÇÃO À REGULAÇÃO DE TRANSPORTE II
	2.622,00
	 
	 
	 

	AGENTE DE FISCALIZAÇÃO À REGULAÇÃO DE TRANSPORTE III
	3.015,30
	 
	 
	 

	AGENTE DE FISCALIZAÇÃO À REGULAÇÃO DE TRANSPORTE IV
	3.467,60
	 
	 
	 

	AGENTE DE FISCALIZAÇÃO À REGULAÇÃO DE TRANSPORTE V
	3.987,73
	 
	 
	 

	AGENTE DE FISCALIZAÇÃO À REGULAÇÃO DE TRANSPORTE VI
	4.585,89
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	ANALISTA DE SUPORTE À REGULAÇÃO DE TRANPORTE I
	3.600,00
	7300
	3.700,00
	102,78%

	ANALISTA DE SUPORTE À REGULAÇÃO DE TRANPORTE II
	4.140,00
	 
	 
	 

	ANALISTA DE SUPORTE À REGULAÇÃO DE TRANPORTE III
	4.761,00
	 
	 
	 

	ANALISTA DE SUPORTE À REGULAÇÃO DE TRANPORTE IV
	5.475,15
	 
	 
	 

	ANALISTA DE SUPORTE À REGULAÇÃO DE TRANPORTE V
	6.296,42
	 
	 
	 

	ANALISTA DE SUPORTE À REGULAÇÃO DE TRANPORTE VI
	7.240,89
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	ESPECIALISTA EM REGULAÇÃO DE TRANSPORTE I
	4.150,00
	8500
	4.350,00
	104,82%

	ESPECIALISTA EM REGULAÇÃO DE TRANSPORTE II
	4.772,50
	 
	 
	 

	ESPECIALISTA EM REGULAÇÃO DE TRANSPORTE III
	5.488,38
	 
	 
	 

	ESPECIALISTA EM REGULAÇÃO DE TRANSPORTE IV
	6.311,63
	 
	 
	 

	ESPECIALISTA EM REGULAÇÃO DE TRANSPORTE V
	7.268,38
	 
	 
	 

	ESPECIALISTA EM REGULAÇÃO DE TRANSPORTE VI
	8.347,13
	 
	 
	 

	EMPREGOS PÚBLICOS EM CONFIANÇA
	 
	 
	 
	 

	DENOMINAÇÃO
	SALÁRIO 2010
	salario 2014
	variação
	variação

	ASSESSOR DE REGULAÇÃO DE TRANSPORTE
	7.256,00
	9321,5
	2.065,50
	28,47%

	ASSISTENTE DE GESTÃO
	2.600,00
	2777
	177,00
	6,81%

	ASSISTENTE DE REGULAÇÃO DE TRANSPORTE
	6.182,00
	7778,5
	1.596,50
	25,82%

	DIRETOR
	9.795,00
	17143
	7.348,00
	75,02%

	DIRETOR-GERAL
	11.265,00
	19714,45
	8.449,45
	75,01%

	GESTOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO
	6.182,00
	 
	 
	 

	OUVIDOR DE REGULAÇÃO DE TRANSPORTE
	7.256,00
	12321,5
	5.065,50
	69,81%

	SUPERINTENDENTE DE ÁREA
	7.256,00
	12321,5
	5.065,50
	69,81%

	secretario executivo
	 
	14196,5
	14.196,50
	 



MISTER GARANTIR QUE OS VALORES SEJAM REVISTOS OBSERVANDO NO MÍNIMO A INFLAÇÃO NO PERÍODO – O IPCA, DE MAIO DE 2010 A JULHO DE 2014, REGISTROU UMA VARIAÇÃO DE 27, 79%.
Sala das Sessões, em 11-8-2014.
a) João Paulo Rillo
