EMENDA Nº   32, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 19, DE 2012
Altera o Anexo I a que se refere o parágrafo I do artigo 40 do Projeto de Lei Complementar n° 19, de 2012:
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CARGO REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Técnico em Processos Certificado de conclusão do ensino médio ou equivalente e aprovação prévia 

em concurso público de provas ou provas e títulos, com conhecimentos de 

informática.

Analista em Processos Diploma de nível superior e aprovação prévia em concurso público de 

provas ou provas e títulos.

Especialista em Tecnologia e 

Processos 

Diploma de nível superior nas áreas de Administração de Empresas, 

Ciências Contábeis, Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computação, 

Ciências da Computação, Sistemas de Informação, Tecnologia da 

Informação, com experiência profissional comprovada de, no mínimo, 2 

(dois) anos compatível com as atividades a serem desempenhadas, e 

aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos.

DENOMINAÇÃO REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Presidente Diploma de nível superior, expedido por instituição de ensino reconhecida 

pelo Ministério da Educação (MEC) e experiência  profissional comprovada 

na área de formação de, no mínimo, 4 (quatro) anos, compatível com as 

atividades a serem desempenhadas.

Vice-Presidente Diploma de nível superior, expedido por instituição de ensino reconhecida 

pelo Ministério da Educação (MEC) e experiência profissional comprovada 

na área de formação de, no mínimo, 4 (quatro) anos, compatível com as 

Secretário Executivo e Secretário 

Geral

Diploma de nível superior, expedido por instituição de ensino reconhecida 

pelo Ministério da Educação (MEC) e experiência profissional comprovada 

Diretor Executivo II Diploma de nível superior nas áreas de engenharia de sistemas, engenharia 

da computação, ciências da computação, sistemas de informação, tecnologia 

da informação, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC) e experiência profissional comprovada de, 

no mínimo, 2 (dois) anos, compatível com as atividades a serem 

desempenhadas.

Diretor Executivo I Diploma de nível superior, expedido por instituição de ensino reconhecida 

pelo Ministério da Educação (MEC) e experiência profissional comprovada 

de, no mínimo, 2 (dois) anos, compatível com as atividades a serem 

desempenhadas.

Assessor Técnico Diploma de nível superior, expedido por instituição de ensino reconhecida 

pelo Ministério da Educação (MEC), e experiência profissional comprovada 

de, no mínimo, 2 (dois) anos, compatível com as atividades a serem 

desempenhadas.

Ouvidor Diploma de nível superior, expedido por instituição de ensino reconhecida 

pelo Ministério da Educação (MEC), e experiência profissional comprovada 

de, no mínimo, 2 (dois) anos, compatível com as atividades a serem 

desempenhadas.

Assistente de Serviços  Certificado de conclusão de ensino médio ou equivalente, com 

conhecimentos de informática. 

Empregos Públicos em Confiança

ANEXO II

Subanexo 1

a que se refere o parágrafo únido do artigo 40 da Lei Complementar   , de   de   de   .

Empregos Públicos Permanentes

Subanexo 2

a que se refere o parágrafo únido do artigo 40 da Lei Complementar   , de   de   de   .


JUSTIFICATIVA

A presente Emenda tem como objetivo aperfeiçoar o Projeto de Lei Complementar n° 19, de 2012.

Sala das Sessões, em 28/5/2012
a)  Alencar Santana Braga

