EMENDA Nº      29 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 47, DE 2011
SL Nº 359 DE 2011
Inclua-se, no projeto em epígrafe, onde couber, artigo com a seguinte redação:

“Artigo ........- Os Policiais Civis titulares de cargos farão jus ao acréscimo de valor correspondente ao 20%(vinte por cento) do padrão de vencimento, desde que conte, pelo menos, 30 (trinta) anos de serviço, sendo, pelo menos 2(dois) anos no cargo.

§ 1º - Incidirão sobre o acréscimo de que trata o “caput” deste artigo as vantagens pecuniárias previstas na legislação aplicável aos integrantes da Polícia Civil.

§ 2º - O acréscimo previsto no “caput” será concedido de ofício.”

JUSTIFICATIVA

Atualmente, é exigido do policial civil que se aposenta, para a incorporação dos vencimentos, que tenha 5 anos de efetivo exercício no cargo e, se porventura não tenha os 5 anos de efetivo exercício, que esteja na Classe Especial ou na Classe em que se der a aposentadoria, com pelo menos 2 anos de serviço. 

Com 4 anos, l1 meses e 10dias, faltando apenas 15 dias para completar o período de 5 anos, serão aposentados na Classe Especial em que se encontram e seus vencimentos passarão a ser os de 1ª Classe, sendo assim penalizados. 

A Polícia Militar, por sua vez, através do PLC 49/2011, pretende conceder ao Coronel PM um acréscimo de valor correspondente a 20% do padrão de vencimento, desde que conte, pelo menos, 30 anos de serviço e apenas 2 anos no posto.

Vemos que os direitos diferem quanto ao tempo de serviço do cargo e as Secretarias de Segurança Pública e de Gestão Pública, através dos projetos encaminhados, não corrigiram as diferenças existentes. 

Por sugestão da Associação dos Funcionários da Polícia Civil do Estado de São Paulo – AFPCESP, estamos propondo a presente emenda, para corrigir a discrepância apontada.
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