23.1�
PROGRAMA DE DESENVOLVI-MENTO E COMPETITIVIDADE- PDC�
23.1-A�
Implementar o Programa de Desenvolvimento e Competitividade através da instalação de mais três Câmaras Paulistas de Desenvolvimento de caráter regional, setorial e temático.�
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23.1-B�
Realizar diagnósticos e estudos prospectivos para cada Câmara a ser criada, assim como sobre o padrão de desenvolvimento sócio-econômico do Estado de São Paulo.�
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23.1-C�
Atuar nas transformações do mercado de trabalho, provocadas pelo processo de reestruturação econômica.�
�
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�
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23.2�
APOIO A NOVOS EMPREENDI-MENTOS�
23.2-A�
Promover debates de âmbito estadual, regional e local, com a participação de todos os atores sociais para definição de atuação conjunta na solução do problema do desemprego e da empregabilidade.�
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23.2-B�
Capacitar aproximadamente 4.800 agentes comunitários para identificação, apoio e assistência técnica aos novos empreendimentos nas áreas carentes, mediante a criação de quatro laboratórios.�
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23.2-C�
Criar o Fórum Estadual de Formação Profissional.�
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23.2-D�
Promover levantamentos regionalizados para detectar a vocação de cada região, em parceria com entidades especializadas e com os municípios, objetivando a implantação de novos empreendimentos e a expansão dos já existentes, visando a geração de novos empregos.�
�
�
�
�
�
�
�
�
23.2-E�
Desenvolver estudos para a criação do Programa Estadual de Assistência ao Presidiário para colocação no mercado de trabalho.�
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23.3�
SISTEMA PÚBLICO DE EMPREGO�
23.3-A�
Consolidar o Sistema Público de Emprego no Estado para atendimento dos desempregados em convênio com o Ministério do Trabalho - Sistema Público de Emprego - SINE, envolvendo:�
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�
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a)Contratação de Cursos de Formação Profissional e Capacitação Técnico-Gerencial para atendimento de aproximadamente 330.000 trabalhadores adultos, jovens, mulheres, portadores de deficiências e outros.�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
b)Implantação de 60 e criação de 130 Postos de Atendimento da Secretaria.�
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23.3-B�
Descentralizar as ações geradoras de emprego e renda,  estabelecendo convênios e outras formas de cooperação e parceria, para desenvolvimento de programas de empregabilidade, com a criação de Comissões Municipais/Intermunicipais de Emprego.�
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23.4�
RELAÇÕES DO TRABALHO�
23.4-A�
Promover debates de âmbito estadual, regional , com a participação de todos os atores sociais envolvidos, visando a discussão das relações do trabalho.�
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23.4-B�
Elaborar publicações para subsidiar as discussões.�
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23.4-C�
Realizar obras para adequar as instalações da Fundação Centro Educativo, Recreativo e Esportivo do Trabalhador - CERET.�
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23.4-D�
Promover a implantação de rádio comunitária, exploração publicitária e instalação de loja de material esportivo, na Fundação CERET.�
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23.4-E�
Recadastrar 3.500 artesãos.�
�
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23.4-F�
Realizar 48 cursos de formação e aperfeiçoamento em técnicas artesanais.�
�
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23.4-G�
Realizar 02 (dois) seminários, fóruns e workshops de âmbito estadual, regional ou local.�
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23.4-H�
Divulgar as atividades da Superintendência do Trabalho Artesanal nas Comunidades - SUTACO na edição trimestral de 04 boletins informativos.�
�
�
�
�
�
�
�
�
23.4-I�
Elaboração de 02 catálogos de exposição, destinados à promoção e divulgação do artesão paulista e seus produtos.�
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23.4-J�
Firmar convênios com 20 municípios.�
�
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23.4-K�
Promover 01 encontro de artesão.�
�
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23.4-L�
Participar de feiras internacionais de artesanato.�
�
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23.4-M�
Realizar 01 feira nacional de artesanato.�
�
�
�
�
�
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