8.1�REFORMA INSTITUCIONAL E ORGANIZACIONAL�8.1-A�Desenvolver sistemas de informações complementares ao sistema de informações gerenciais, executar a implementação final das redes de comunicação de dados e de novos aplicativos e supervisionar as redes existentes.���������8.1-B�Capacitar profissionais administrativos no uso da tecnologia de informação, abrangendo principalmente os sistemas aplicativos implantados e o correio eletrônico.���������8.1-C�Manter e suportar o SAESP – Sistema de Administração Escolar de São Paulo.���������8.1-D�Estimular o uso da Tecnologia de Informação nos processos de negócio da organização, consolidando seu uso nas rotinas operacionais.���������8.1-E�Dar continuidade às ações do Programa Permanente da Qualidade e Produtividade.���������8.1-F�Promover uma gestão institucional de forma que se consolidem diretrizes estratégicas e se desenvolvam projetos para monitorar o desempenho da instituição.���������8.1-G�Produzir e organizar materiais relativos à gestão de sistemas educacionais.�������8.2�VALORIZAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS�8.2-A�Dar continuidade à implementação da Lei Complementar nº 836 de 30/12/97 que instituiu o Plano de Carreira, Vencimentos e Salários para os integrantes do Quadro do Magistério (QM), adotando medidas de recuperação salarial.���������8.2-B�Estudos visando implementar, em continuidade, o Plano de Carreira do Quadro de Apoio Escolar (QAE/QSE), adotando medidas de recuperação salarial .�������8.3�PROGRAMAS DE PARCERIA�8.3-A�Estabelecer convênios de parceria para adequações ou ampliações com o fim de dar continuidade ao processo de gestão municipalizada da escola pública, ampliando a rede municipal própria hoje existente, dos 410 para 645 municípios paulistas.�������8.4�REDUÇÃO DA EVASÃO E DA REPETÊNCIA ESCOLAR�8.4-A�Atender, via Classes de Aceleração, 1.810 unidades escolares, visando incrementar a aprendizagem de 85.000 alunos e a qualificação profissional de 5.990 educadores (3.600 professores, 1.810 coordenadores e 572 especialistas das Delegacias de Ensino).�������8.5�AVALIAÇÃO DO RENDIMENTO ESCOLAR�8.5-A�Avaliar, em continuidade, cerca de 1.500.000 alunos do ensino fundamental e do ensino médio, envolvendo perto de 5.000 escolas.���������8.5-B�Promover a melhoria da qualificação profissional do pessoal envolvido com a atividade docente (143 coordenadores de avaliação das Delegacias de Ensino e 700 especialistas supervisores).�������8.6�ATUALIZAÇÃO DOS PROFISSIO-NAIS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO�8.6-A�Capacitar, através do Projeto de Educação Continuada, 100.000 educadores, por meio do atendimento descentralizado, abrangendo 19 Pólos de Educação Continuada.���������8.6-B�Atualizar os professores do magistério (Didático, Metodologia do Ensino e Língua Portuguesa) em práticas de Leitura – 1.500 professores���������8.6-C�Desenvolver Oficinas de Leitura na Biblioteca Oficina Clara Luz, atendendo 600 educadores.���������8.6-D�Atualizar as bibliotecas de 2.200 unidades escolares que oferecem ensino fundamental.�������8.7�MELHORIA DO ENSINO MÉDIO�8.7-A�Manter o atendimento à demanda com o crescimento de 10% das matrículas, ofertando 150.000 novas vagas no ensino médio regular.���������8.7-B�Ampliar em 50% a oferta de vagas no ensino supletivo, com a abertura de 30.000 novas vagas.���������8.7-C�Ampliar em 50% a oferta de tele-salas, com a abertura de 200 novas classes.���������8.7-D�Completar o acervo de livros das 2.300 unidades escolares que oferecem ensino médio em 3 disciplinas do currículo básico.���������8.7-E�Equipar os laboratórios das disciplinas científicas de 30% das unidades escolares, num total de 690 escolas de ensino médio.���������8.7-F�Capacitar, em serviço, 11.000 professores de Matemática, Ciências e Língua Estrangeira Moderna.���������8.7-G�Desenvolver projetos de acompanhamento e orientação de 120 escolas de baixo desempenho.���������8.7-H�Apoiar e divulgar, mediante publicações, teleconferências e seminários, projetos de inovação em 20 unidades escolares selecionadas.���������8.7-I�Desenvolver e iniciar o projeto de implantação de um curso de formação de professores das séries iniciais do ensino fundamental em parceria com Institutos de ensino superior.�������8.8�PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR�8.8-A�Fornecer merenda aos estudantes da rede estadual através do Programa de Merenda Descentralizada, que repassa recursos para 200 dias letivos a 630 municípios participantes, e do Projeto de Enriquecimento da Merenda Escolar - PEME, que atende 1 milhão de alunos.���������8.8-B�Repor e manter os equipamentos e utensílios para 1/3 das cozinhas das unidades escolares da rede estadual de ensino fundamental e a totalidade das novas unidades.�������8.9�PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PARA A CIDADANIA�8.9-A�Dar continuidade ao “Programa de Combate à Violência na Escola”, ampliando para todas as Delegacias de Ensino, envolvendo, assim, 1.500 escolas da Rede Pública Estadual.���������8.9-B�Dar continuidade às ações desenvolvidas pelo Projeto “Prevenção Também se Ensina” e aos Projetos de parceria com o Ministério da Saúde, ampliando o número de escolas atingidas nas regiões de maior incidência em Drogas, Doenças Sexualmente Transmissíveis e AIDS.���������8.9-C�Ampliar o Projeto “Prestadores de Serviço à Comunidade” junto ao Poder Judiciário, envolvendo escolas do interior de São Paulo.�������8.10�ADEQUAÇÃO DA REDE FÍSICA À REORGANIZAÇÃO DO ENSINO�8.10-A�Propiciar o necessário atendimento à demanda, do ponto de vista qualitativo e quantitativo, promovendo estudos e executando as obras e os serviços prioritários através de programa de expansão, manutenção corretiva e manutenção preventiva da rede física.���������8.10-B�Propiciar o atendimento das necessidades de adequações da rede física, através de parcerias, para implantação do programa de municipalização/descentralização, no que tange ao ensino fundamental, priorizando os municípios carentes.�������
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